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VISTO: El Memorándwn Nº 3123-2024/G'6B.REG .HVCA/GGR con Reg. Doc. Nº 

3429845 y Reg. Exp. Nº 2468238, el Informe Nº 1348-2024/GOB-REG-HVCA/ GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 257-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH y demás docwnentación adjunta en un total de 
ochenta y uno (81) folios útiles, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el Artículo 191º de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el Artículo 31 °dela Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, 
el Artículo 2° de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo Único de la Ley Nº 
30305, los Gobiernos Regionales son petsooas juridicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los aswitos de su competencia; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 393/ GOB.REG-HVCA/ CR de fecha 06 de 
diciembre del 2017, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección 
Regional Agraria Huancavelica, que constituye documento de gestión institucional que contiene los cargos 

....... l§ efuúdos y aprobados sobre la base de la estructura orgánica de la entidad y en el que se encuentra considerado 
~ cargo estructural de Director de Sist.ema Administrativo II de la Oficina de Administración de la Dirección 

Regional Agraria Huancavelica, con clasificación de Empleado de Confianza (EQ; 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios 
y directivos públicos de libre designación r remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y 
ejercicio de su función; 

Que, el artículo 28° del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación de Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: 
"28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vine11lación inicia con la .rolicilHd del fanr:ionario/ a p,íb/ico/ a 
proponente o la máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de ReCHr.ros H 11muno1, o la que haga rur veces, 
aefj11ntando copia del e11niC111Hm vitae dot11me11tado, para la evabtación de la per.rona propue.rta respecto al mmplimimto de los 

11i.ritos establecido! en la~. en ei presente Reglamento, en otra.s düposicionei normativas e.rpedficas emitidar por entes rectores 
o de sistemas administrativos y de la.r entídade1 en lo1 instrumento! de gertión re.rpectiwi. 

28.2. Vcri.icación de cumplimiento del perfil de puesto. Lz Oficina de ReC1111os H11111anoi, o la q11e haga 11,s 
vtceJ, verifica el annplimiento de fo¡ requisitos, e111itieltdo el informe de atmpl.imiento, o no CW11plimienlo, de corresponder. 
Protbtcto de la revirwn, Ja Oficina de Ree11rso1 Hu111anor, o la que haga 1111 veces, podrá solicitar dim:tamente información 
co111plementaria a la persona propuetta, qllien debe remitir lo rtquerido en el plaZfJ que ésta dekrmine. Si vencido ei plaZfJ, la 
persona propuesta no cumple con aertditar el cumplimiento de los rtquiritor establecidos en la 1--!)', en el pmente Reglamento, en 
otras di.rponaones normativas espedjica.t t111itida.J por mt41 rtt:loru de siitemai administrativos y en lo1 insfrllmentos de ge1tión 
respectiw1, la Oficina de Recursos H11mano1, o la que haga ms vtceI, emite el ieforme tk no CNntp/imiento. 
Para efecto1 del CNmplimiento del reqHisito de formación, la Oficina de ReCHrsos Humanos, o la que haga 1111 veces, debe venfuar 
que lo1 grados o titu/o¡ proferionaies se encuenlrtn rtgistrados en el Regislro Nacional de Grados y Ti/11/os, administrado por la 
Superintendencia Nacional de Etbt.ación Superior, o en el Regislro de títuloi, grados o estudios de posgrado obtenido1 en el 
exlra,!}ero, administrado por SER 1/IR, de ser el ca.so. 
28.3. Vcri.icación de impeclímentos para el acceso a la función pública. El informe q11e emita la Oficina de 
Recur.ros Humanos, o la que haga sm vtces, debe rontener la vtrijkación de qHe la persona propuesta no Clltnle con impedimentos 
para el acceso a la fondón p1Íblica. Para tal efet:10 se revisa obligatoriamente la infarmacwn proporcionada por la Plataforma tk 
Debida Diligencia tkl Sector P1Íblico, el Registro Nacional tk Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudoru de 

1 



GOBIEBNO REGIONAL 
BVANCAVEUCA 

J&.."-w~~,.t. 
871 -ZtJU/@8.RKt'/-HVCA/(/r/K 

~-e~O 5 NOV 2024-
Reparaciones Civiles y el Registro de De1((/o,rs Alimentarios Morosos, de encontraru inscrito en este ,í/timo deberá cancelar el 
rtgistro o a11torizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, prtVÚJ a la expedición de la mol11ción de designación 
rorrtspondiente, de acuerdo a la Ley N' 28970, ~ q11e crea el ngistro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, 
debe ronsiderarse los registros disponibles vinculados a cargos y farrciones espec(ficas mfadas ron normas con rang, de Jry, seg,ín se 
detalla en el Compendio NormatitJO sobre Impedimentos para el Acceso a la Función PIÍblica, Anexo N ' 01 al pmente 
Rlglamento. 
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la q11e haga 111s veces, requiere a /a, persona prop11e1/a /a, suscripción de la 
Dularación ]11rada, Anexo N ' 02, de no tener impedimentos para ser designado. 
28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la rrvisión al cumplimiento del pe,ftl y de 
ú,,pedimentos para el acceso a la fimción p,íb/ica, la entidad p11ede contin11ar con el proadimiento para la emisión de la Rlsolllción 
de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad,y en el diario oficial El Pentano, de rofTl!spondd'; 

Que, en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº 2997-
HA or 2024/ GOB.REG.HVCA/ GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

~'G o lt~ evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la inhabilitación 
\ y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de profesional para el cargo de Director de Sistema 

M~;iJ;,' ~ Administrativo II de la Oficina de Administración de la Dirección Regional Agraria Huancavelica; 

Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico Nº 257-2024/ GOB.REG
INCA/ ORA-OGRH, de fecha 17 de octubre del 2024, el Director de la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos, presenta el informe de verificación de cumplinúento del perfil de puesto e impedimentos para 
acceso a la función pública para el cargo de Director de Sistema Administrativo II de la Oficina de 
Administración de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, concluyendo que el profesional JOSE LUIS 
DE LA CRUZ CCORA propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí cumple con los requisitos 
establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16° del reglamento de la Ley Nº 31419, y que no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 
del articulo 28° del Reglamento de la Ley Nº 31419, recomienda continuar con el procedimiento para la 
emisión de la resolución de designación correspondiente; 

~ Que, en esa misma linea, mediante Informe Nº 1348-2024/GOB-REG-HVCA/ GGR
V"Bº , ORA. de fecha 18 de octubre del 2024, el Director de la Oficina Regional de Administración remite a este 

i espacbo que, el profesiooalJOSE LUIS DE LA CRUZ CCORA propuesto para el cargo de Director de 
··- . istema Administrativo II de la Oficina de Administración de la Dirección Regional Agraria Huaocavelica, sí -1 umple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de la Ley 

' 11'';,::'"'-,i:"'>"' .... "-:--:,:.. N° 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, estando a las facultades delegadas mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-
2023/ GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones del personal a que se contrae la parte 
resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P), a fin de 
garantizar una adecuada gestión técnico administrativo e institucional en la Dirección Regional Agraria 
Huancavelica; 

Estando a lo .informado, y; 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesotla Jurídica; Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28° del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional Nº 
421-GOB.REG.INCA/CR y Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/ GR; 
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SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolución, al Mg. JOSE 
LUIS DE LA CRUZ CCORA, en la Plaza Nº 013 del cargo directivo de Director de Sistema Administrativo 
II de la Oficina de Administración de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, con clasificación de 
Empleado de Confianza (Eq , órgano desconcenttado del Gobie.mo Regional de Huancavelica, debiendo 
asumir con los derechQs, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita. 

ARTICULO 3°. - El egreso que origine el cwnplirniento de la presente Resolución será 
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1. 1 1.1 
9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1, 5 Contribuciones a Essalud, de Unidad 
Ejecutora 100 Región Huancavelica -Agricultura, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. 

ARTÍCULO 4º.- ENCARGAR a la Dirección Regional Agraria Huancavelica, a través 
del órgano competente, realizar el control posterior y permanente a la información y/ o documentación 
presentada por el profesional designado, debiendo infotmar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo 
responsabilidad 

ARTÍCULO 5º.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Dirección Regional Agraria Huancavelica e 
interesado, para los fines de Ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

D OCQ/rac 
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